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• Fokus på rekruttering – udnyttelse af mulighederne på SoMe

• KBA på Instagram

• Skal vi genbruge den eksisterende profil – og er navnet KBA NOH passende?

• Indhold i bio

• Plan for posts – antal, typer, de første 20

• Billeder og GPDR-regler

• Administratorer og bidragsydere

• Hjemmesiden (herunder medarbejderportrætter)
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Slides fra webinar om branding på SoMe – Region H, 
Center for Politik og Kommunikation
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KBA på Instagram
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• Som led i strategiprojektet om rekruttering og fastholdelse – vi skal bygge den 

mur, som vores stillingsopslag skal hænges op på ☺

• Mange afdelinger på hospitalet og på de øvrige hospitalet i regionen (og landet) 

har deres egne profiler på de sociale medier

• Kræver løbende indsats fra SoMe-gruppen
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Den eksisterende Instagram-profil: KBA_NOH
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• ‘KBA’ er en intern forkortelse – rammer vi vores modtagergruppe med det 

navn?

• Kan vi se eksempler på posts, som allerede ligger på den lukkede profil?
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Beskrivelsen, introduktionen – KBA’s bio
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• Kan vi se den eksisterende bio?

• I vores bio skal der være link til hjemmesiden og til aktuelle jobopslag

- vi vender tilbage til hjemmesiden om lidt.

https://redbarnet.dk/foraeldre/leksikon/hvad-er-en-bio/#:~:text=Ordet%20bio%20bruges%20p%C3%A5%20sociale,profil%20p%C3%A5%20Instagram%20eller%20Twitter.
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Plan for posts
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• Minimum ét opslag om ugen? 

• Vi skal lave et rul – fem er det magiske tal
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Vi skal vælge 5 typer af indslag – her er et forslag
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• Fagligt indhold

• Dagligdagen

• Portræt af en medarbejder

• Sjov/kage/social/nuttet

• Vidste du at…? (Fun fact)
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Brainstorm: 
Kan vi finde på de første 20 opslag?
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Vores (visuelle) identitet – vi er repræsentanter for NOH
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• Det er vores ansigt udadtil

• Korrekt uniform, ingen smykker mv.

• Skal vi have et grafisk element?

• Husk: vi repræsenterer Nordsjællands Hospital, og vi må ikke fx inddrage 

produkter eller fagforening i vores opslag
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Generelle råd til det gode post
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• Hav modtageren i fokus (”what’s in it for me?”)

• Skriv ikke ‘man’, men ‘dig’ og ‘du’

• Brug emojis

• Sæt teksterne overskueligt op; brug nedryk.
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#Hastags og lokation
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GPDR – hvordan håndterer vi det?
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Når vi bruger film / billeder med ansigter på, kræver det samtykke fra de 

medvirkende. Hvordan håndterer vi det rent praktisk?

https://intranet.regionh.dk/regi/kommunikation/For-

kommunikationskonsulenter/persondataforordningen-for-

kommunikatoerer/Sider/default.aspx

https://intranet.regionh.dk/regi/kommunikation/For-kommunikationskonsulenter/persondataforordningen-for-kommunikatoerer/Sider/default.aspx
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Hvordan organiserer vi os i SoMe-gruppen?

21

• Der skal være én, der svarer (pr. kommentar)

• Svar hellere ”det undersøger jeg lige” end undlad at svare

• Vores profil er en fest – giv advarsler og i sidste ende: smid dem ud, som ikke 

er søde. Blokér brugere som yderste konsekvens.
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KBA’s hjemmeside skal piftes op først
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• Medarbejderportrætter / nyhedsfeed

• Se Akutafdelingens hjemmeside

https://www.nordsjaellandshospital.dk/afdelinger-og-klinikker/akutafdelingen/Sider/default.aspx
https://www.nordsjaellandshospital.dk/afdelinger-og-klinikker/akutafdelingen/Sider/default.aspx
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Hvornår går vi i gang?
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• Hvad er den konkrete køreplan?

• Hvem er friske på at give de første portrætter til hjemmesiden?


