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KOLLEGA 

SØGES!
KOM OG ARBEJD HOS OS

VI MANGLER DIG OG DINE 

KOMPETENCER.

DU FÅR SPÆNDENDE 

ARBEJDSOPGAVER.

VH. AFDELING XYZ
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1. Jobopslag

2. Løbende branding



age: 25

job: Influencer

gender: Female

social media:

goal: more followers

time on social media: 15h per day







- Viser god stemning på arbejdspladsen

- Levende billeder fungerer godt

- Nemt at like og tagge

- Handlingsanvisende link
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- Både faglige og ‘bløde’ værdier

- Identifikation

- Nemt at like og tagge
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https://intranet.regionh.dk/regi/kommunikation/For-kommunikationskonsulenter/persondataforordningen-for-kommunikatoerer/Sider/default.aspx
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Ledelsesrummet, 1. halvår 2022

Et tilbud til alle ledere, der er interesserede i at bidrage til den 
strategiske udvikling af Region H og gøde deres personlige 
lederskab og faglige netværk.

• Link til Regi

• Link til Kursusportalen

• Link til videoer og materiale fra tidligere afholdte webinarer

https://www.regionh.dk/til-fagfolk/uddannelse/ledelsesudvikling/Sider/Ledelsesrummet.aspx
https://kursusportalen.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=e56eefc5-4955-459d-ab0d-c5d029f357d8&xr=KursusValg.aspx%3fid%3d71205
https://intranet.regionh.dk/regi/personale/lederportal/ledelsesudvikling/Region-Hovedstadens-Ledelsesudvikling/Sider/Ledelsesrummet-tidligere-webinarer.aspx
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Ledelsesrummet – hvad er det?

Et tilbud til dig, der gerne vil holde dig orienteret om aktuelle udfordringer og tendenser indenfor ledelse og være 

med til at diskutere dem. Henover året holder vi en række webinarer for ledere på tværs af matrikler og 

fagligheder. Som deltager får du:

• Ny inspiration og viden om aktuelle dagsordener, der har betydning for din hverdag som leder

• Konkrete indsigter, værktøjer og handlemåder, du kan bruge i din praksis

• Netværk og indblik i andre arbejdspladser og ledelsesniveauer i regionen

• Mulighed for at bidrage til den strategiske udvikling af regionen

Branding af din 

arbejdsplads på 

sociale medier 

– sådan lander du 

din næste 

medarbejder

Det første år –

hvordan leder du 

bedst nyansatte 

medarbejdere?

Fra 

generationsgrøft til 

generationsbro 

- sådan leder du 

yngre medarbejdere

Ledelse af 

mangfoldighed –

diversitet og 

inklusion i praksis

Hverdagsinnovatio

n og 

forbedringsarbejde 

– i en tid med 

mangel på hænder

2. marts 2022 30. marts 2022 7. april 2022 11. maj 2022 08. juni 2022

Tilmeld dig her: Kursusportalen

Ledelsesudvikling 

for dig og din 

ledergruppe? 

Information om 

regionens ledelses-

udviklingsprogram

4. maj 2022

https://kursusportalen.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=e56eefc5-4955-459d-ab0d-c5d029f357d8&xr=KursusValg.aspx%3fid%3d71205

