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Branding af din arbejdsplads pa SoMe

sadan lander du din naeste medarbejder

)

Webinaret gar i gang kl. 14.00

REGION
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af alle danske virksomheder
bruger SoMe til rekruttering
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Praktiske oplysninger

Problemer med teknikken? Ring til tif. 9117 1600

« Viholder en kort pause pa 5 minutter ca. kl. 14.45

e Skriv i chatten - vi vil gerne have spergsmal. Vi samler op og svarer
undervejs

e Visender alle slides + bonusinfo efter webinaret




Programmet i dag

Om programmet:

1. Hvorfor er det en god idé at veere til stede pa sociale medier?
2. Hvad kendetegner dagens 3 sociale medier: LinkedIn, Facebook
og Instagram - og hvad er det rekrutteringsvenlige indhold?

SE

dan gor du
samling
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Hvorfor er sociale medier en god idé?

Vimangler medarbejdere Medarbejdere er i bevaegelse
Lige nu er der 492 opslag pa regionh.dk - Og de kan fristes

det deekker over endnu flere ledige jobs De passivt jobsggende udger 75% af alle
jobsggere (Kilde: LinkedIn)

Rekruttering er ikke
l=ngere kun HRs ansvar Taenk kreativt

Brug dig selv og organisationens
medarbejdere som kanaler og
brug "nye medier”

Medarbejderne vil se hvem de skal
arbejde for - stemmer det overens
a med idealerne?
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Hvad er dine gode - og darlige - erfaringer
med at rekruttere pa SoMe?

Svari chatten!



REGION

Hvad kraever det at vaere pa sociale
medier som leder eller afdeling?

Det kraever vedvarende opmarksomhed og arbejde

e Detkraever en plan

o 0Ogdetkraever, at|abner dgrene - ogsa til jeres kontorer og
visioner!

o Brug IKKE dine helt private profiler fx pa Facebook - opret e
professionel profil
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Det kigger kommende medarbejdere
efter pa sociale medier

HVAD: Hvad laver de pa arbejdspladsen? Er det nye spa&ndende
opgaver for mig?

OMGANGSTONEN: Kan de ogsa grine eller er det kun arbejde?
Hvordan er kollegerne?

FAGLIGT: Hvordan er det faglige niveau? Er der faglige fyrtarne jeg
kan lzere noget af?

¥ | EDEREN: Hvordan er lederen - lav en varedeklaration




| opbygger en fortaelling om jer
og jeres afdeling

Nar ledelsen deltager aktivt pa sociale medier, viser | resten af
organisationen, at det er okay adfeerd hos jer

| kan kommunikere jeres vision, jeres tiltag, jeres hverdag til
omverdenen og potentielle og nuvaerende medarbejdere

er den forteelling mange kommende medarbejdere sgger, nar de
nner efter nyt arbejde - og derfor klikker pa, nar | laegger et
opslag op



Jeres "univers/omtalen af jeres
skal bygges op som en vaeg

KOLLEGA
SPGES!
KOM OG ARBEJD HOS OS



Hvad kendetegner de 3 forskellige
sociale medier?

[in) n

LinkedIn Facebook Instagram

LinkedIn: Det faglige medie Facebook: Socialt - med Instagram: Her holder vi mest
streg under socialt af hverdagen - i billeder

REGION



LinkedIn

01— — 03

Opretteti 2002 I — 2,5 mio. danskere
02 — —oa
Ca. 760 mio. brugere Tendens: Nye
i ca. 200 lande faggrupper indtager
- platformen

L



REGION

Folk under 30 bruger ogsa LinkedIn

30-49-arige
33%

50-64-arige
24%




Det rekrutteringsvenlige indhold
LinkedIn

Nyheder om nye, faglige initiativer/begivenheder
Resultater, som | har opnaet - og gar jeres medarbejdere stolte
Nyt om konferencer, besgg, efteruddannelse m.m.

Anekdoter om jeres medarbejdere og arbejdspladsen (med fokus
pa fagligheden)

jv lidt af jer selv - | ma ogsa gerne fortaelle om det, der er sveert
lingsopslag



Fordel for dig som leder at veere pa SoMe:
Flere klik til personer frem for organisationer

Ifolge LinkedIns egne tal klikker folk dobbelt sa meget pa
et link i et opslag fra en person som fra en organisation
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Ca. 3,5 mio. [

danske brugere

02

4. mest benyttede
rekrutteringskanal i
4 Danmark

Facebook

— 03

“

OBS: Tonen kan
vaere bidsk. Kraever
moderering



Det rekrutteringsvenlige indhold
Facebook

Hvordan foregar hverdagen hos jer? Det kan veere fra bade en
medarbejders og en patients synsvinkel

Anekdoter om jeres medarbejdere og arbejdspladsen
Forskning og resultater, hvis det har en super relevant vinkel til
brugerne - obs mange patienter/pargrende ser med
tillingsopslag

eld jer ind i grupper, hvor ledige jobs slas op. Sag fx pa
geplejerskejob
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gor det godt?

Man kan LIKE overskriften
Glade medarbejdere

Stadig fagligt

Klar opfordring til handling: del,
like, falg med

Opbygger en fortzelling

Bade kommende medarbejdere
og omverden kan se med

Q Juliane Marie Centret, Rigshospitalet
J r = \ﬁ

fejrer vi de tidligt fadte.

Det er verdens Praamaturdag, og det marker vi i Afdeling for Intensiv
behandling af nyfadte og mindre barn ved det lille arrangement i
afdelingen

Praeematurteamet har sammen med ledelsen af afdelingen sarget for
en raekke faglige oplaeg og arrangementer om tidligt fedte i
afdelingen hele november maned.

| dagens anledning er der bade musik ge til indlagte familier og
personalet og en gave til alle indiagte familier.

| aften kan | glaede jer til, at dagen markeres med lilla lys pa
Rigshospitalets helikopterplatfo Det lilla lys symboliserer, at de
tidligt fod r saerligt folsomme og exceptionelle, og den lilla farve er
en gennemgaende farve for dagen i hele verden

Folg med her pa Facebook eller se det flotte lys ved selvsyn, hvis du er
nar Rigshospitalet efter solnedgang.

Verdens
Praematuritets
Dag 17 sevmier

»
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30% af danskere I
bruger |G dagligt

02 —

Visuelt appellerende:
Foto, video, stories, reels

Instagram

— 03

En venligere tone
end fx Facebook



Det rekrutteringsvenlige indhold
Instagram

Her holder vi mest af hverdagen i billeder og video
Anekdoter om jeres medarbejdere og arbejdspladsen (gerne
fagligt, men ogsa sammenhold og hyggestunder)

Resultater og forskning, der gar jeres medarbejdere stolte - hvis
det kan vises i billeder

tillingsopslag




@livetpaafoedeafdelingen_herlev

gﬂr det gOdt? Fodegangen Herlev Hospital

Man kan like overskriften:
Vi lytter til jer
Chefjordemodereni front
Tilgang/kultur vises frem
Et omrade under pres - et
fag "rehabiliteres”

REGION
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Opsamling

Sociale medier er den "vaeg”, du skal haenge dine jobopslag op pa.
Sadan en vaeg skal bygges op. Hvert opslag er en mursten.

Rekruttering hviler (ogsa!) pa jer som ledere og som afdeling
Veelg en kanal - hvilken passer jer bedst, og hvor befinder jeres
kommende medarbejdere sig?

Vis hvem du er som leder, og hvad det er man som kommende
medarbejder “kaber ind pa”




Spargsmal?
Stil dem i chatten



Pause
Vi er tilbage kl. 13.50



en tilbage



Kom godt
| gang

Tips til opslag pa 3 sociale medier
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facebook

Vaekker fglelser og
inviterer til dialog,
underholdning

Opsummering

O

instagram

Det neere,
hverdagen i billeder
og ord,
underholdning

linkedin

Karriere og faglig
udvikling, jobs
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Den gode forberedelse

1. Hvem soger I?
Faglig og privat profil - hvilken SoMe kanal er han/hun pa?

2. Hvemer 1?
Hvad er veerd at fortaelle om jeres arbejdsplads.
Bade de ‘blade’ vaerdier og de faglige er vigtige.




)

1. Jobopslag

2. Labende branding




Kool : Home My Network Jobs Messagin

L3 —
H ER et

OMLIV ;Q

Camilla Bugge Bl Region Hovedstaden

Kommunikationsradgiver

_ _ _ @ Kobenhavns Universitet -
Copenhagen, Capital Region, Denmark - Contact info ®

University of Copenhagen

500+ connections

m (Add profile section) ( More )




Et billede
kan sige
mere end

1000 ord




Falelser, billeder og dialog
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B Amager og Hvidovre Hospital
5 | 13. december 2021 - Q

Vi mangler sygeplejersker til en af Danmarks storste akutmodtagelser
- maske er det noget for dig?

"Som sygeplejerske kan du den ene dag vare triagerende og den

naeste dag koordinerende - det er dét, som ger arbejdsdagen sjov,
Pl siger afdelingssygeplejerske i vores akutmodtagelse, Hanne Keller,

Seqg her -

http

Se mindre

Mest relevante w

@: Nina Juhl Rosenfeldt Broch
17 Den bedste arbejdsplads |, 8 @
- O«

Synes godt om  Svar

9 3 svar
’n Gitte Juul Hansen
Sadan Hanne @ © 2
- . Min dagligdag handler rigtig meget om, at vi skal fa Synes godtom Swar O

O Vis 3 kommentarer mere

det til at lykkedes -

Bliv sygeplejerske i Akutmodtagelsen

. . ’ " @  Skriven komr
o) Synesgodtom  (J Kommenter 2> Del 83 mentarer - 13 tusind visninge ‘.

Viser god stemning pa arbejdspladsen
Levende billeder fungerer godt

Nemt at like og tagge
Handlingsanvisende link

Job-opslag



Min gamle arbejdsplads @

Synes godtom Svar 9u.

Marianne Overgaard Kristensg
Fin video | har faet lavet dir Hanne Hgjland Keller odt at se | har det godt...

Sanne Jahns og Daniela Ligdqvist | ligner jer selv §

Synes godtom Svar 9u.

Sadan tagger du

Skriv @ efterfulgt af navnet pa den, du vil tagge pa dit opslag
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NB om ligestillingsloven:
Hvis du bruger annonceringsfunktionen i Facebook til jobopslag,
sa kan du ikke segmentere efter kan, etnicitet osv - samme

regler som ved andre former for jobopslag

Muligheden slar fra automatisk, nar du veelger i Facebook-
annonceringen, at det er et jobomslag

Vi underviser ikke i annoncering i dette webinar
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L"y 7. februar kl. 16.30 - &

Et staerkt tvaerfagligt hold,hvor ingen kan undvaeres@p

f‘ 7o

; mspeojerg og rreaermsoerg nospltal
u]; 16. marts 2020 - &

“Det foles lidt som stilhed fer stormen, hvor vi forbereder os pa noget, som vi ikke ved, hvordan
ser ud om bare et par dage eller en uge.”

Vil du vide, hvordan det er at vaere nyuddannet sygeplejerske i disse tider? Sa felg vores egen
Emilie Haug Rasch, der arbejder pa Dermatologisk afdeling og Videncenter for sarheling pa
\ Bispebjerg Hospital.

A ds side deler hun en gjebliksberetning om, hvordan hun oplever at vaere

u sygeplejerske under corona-epidemien. ... Se mere

Juliane Marie Centret, Rigshospitalet
7. februar kl. 14.51- Q
Mad teamet, der star bag vores nye Enhed for Tab i Afd

Et staerkt team bestdende af bade jordemedre, sosu-ass
sundhedsfaglige fra Rigshospitalet vil sammen tage sig
graviditeten eller som har sene provokerede aborter f.el

Enhed for Tab har et taet samarbejde med bl.a. Center fc
byens kirkegarde og private stgtteorganisationer.

Branding



Helt taet pa hverdagen
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hjerneognervesygdomme_herlev * Folg

hjerneognervesygdomme_herlev Vi har kert studieunit pa vores
ene sengeafsnit for 6.semester sygeplejestuderende, 2. Semester
sygeplejestuderende og vores SSA elev. Konceptet for unitten var,
at de studerende og eleven selv fik lov til at forsege at planleegge
deres dag og opgaver, og dermed trane deres kliniske
beslutninger, klinisk lederskab samt sygeplejeprocessen med stette
fra vejlederne og underviserfR @ § ® ¢ ¢’ ud over det var der
serligt fokus pa samarbejdet i blandt de studerende og eleven, og
der blev reflekteret med hinanden, vejleder og underviser om de
emner de madte undervejs - de var mega seje allesammen og
havde mange gode leeringsrum. Her ses de i planlaeegningen -
“teammede” og Peer-to-Peer learning omkring steril teknik ved
patagning af sterile handsker@) de var godt treette efter de 2
intense uger unitten varede, men folte sig alle godt kleedt pa i
forhold til den neurologiske sygepleje og medet med vores
patienter@ 3% #studieunit #sygepleje #neurologisksygepleje

ttevimanlaiactiidaranda #CCAalavar #camarhaida

QY W

57 Synes godt om

®)




geriatriskafdeling « F

geriatriskafdeling Nar uheldet er ude sa er det godt, at vi har Keon

Keon er nemlig elektrike
os, hvis f.eks. kaffemaskinen (@) gar i stykker. Her til morgen var
det dog vores opvaskemaskine der drillede. @ Heldigvis er

hjaelpen kun et opkald vaek. @

r ()g kOI'HH(‘I' forbi os i ny og nee Q(E redder

O lungemedicinskbispebjerg Ham kan vi ogsa godt lide! Han har
reddet os i mange lortesituationer, om man sa ma sige @ M

mdt  auhdk « Fol

mdt  auhdk "DETERJO U

9 katrinekjeldsenhertz @ A58 ©

Qv W

339 Synes godt om

REGION

©



Karriere og viden
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Det Grenlandske Sundhedsvaesen

M ;

See translation

+ Follow

v

- Bade faglige og ‘blede’ veerdier
- Identifikation
- Nemt at like og tagge

Job-opslag



Sadan hashtagger du

Skriv # efterfulgt af navnet pa den person, organisation eller dagsorden,
du vil hashtagge pa dit opslag

™
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o ®
Hjeelpende hander ¢p ikke varme haender, ikke kolde haender,
Men hjeelpende haender. Dem er vi sa heldige at have ansat hos os pa
ortopadkirurgisk afdeling 1551 pa Nordsjaellands Hospital. De “hjaelp

See translation

Branding

onko Onkologisk Afdeling, OUH
MR oo

H* ‘
mo - Edited - &
Selvom man skal mede til kemobehandling pa sin fedselsdag, sa kan det sagtens

gores til en festlig dag ok Det sgrgede vores to sygeplejersker Anne Louise
Sander og Christina Lykke Buhl for, da de pyntede festligt op pa ambu ...see more

See translation




Tips til at
gore det
nemt




Sadan far du tid i hverdagen

01 02 03

Find frivillige Brug ugemgde Laeg en plan
Sporg abent og meld dig selv Gor det til en vane Kig fremad - hvad sker der i
til at hjeelpe og ga foran afdelingen de naeste uger.

Kunne der vaere gode billeder
i noget af det?




‘ K/%j Tips til

. opslagstavien
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Husk at billede og tekst skal passe
godt til hinanden

Gar det nemt at dele og like dine
opslag

Husk samtykkeerklzering hvis du tager
billede/filmer en kollega teet pa

Undga billeder af patienter - med
mindre det handler specifikt om
patienten




1tykke-formular hentes pa intranettet:

5./ /intranet.regionh.dk/regi/kommunikation/For-
nunikationskonsulenter/persondataforordningen-for-
nikatoerer/Sider/default.aspx

pa siden - og kontakt din kommunikations-
ikke har adgang til Workzone


https://intranet.regionh.dk/regi/kommunikation/For-kommunikationskonsulenter/persondataforordningen-for-kommunikatoerer/Sider/default.aspx

N

NOI93d
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Take aways

Brug billeder L

Alle 3 kanaler egner sig

02 —

Brug dig selv

Du har storre
troveaerdighed

— 03
SoMe lgbende

Knytter folgere teettere

—o

Gor det neert

Man skal kunne maerke
arbejdsglaeden



k for opmarksomheden

Folg nogen, der gar det godt - og lad dig inspirere

Brug ogsa jeres lokale kommunikationsafdeling.
De har stor erfaring med sociale medier.

® O @

: L



Region Hovedstaden LEDELSES
UDVIKLING

Ledelsesrummet, 1. halvar 2022

Et tilbud til alle ledere, der er interesserede i at bidrage til den
strategiske udvikling af Region H og gade deres personlige
lederskab og faglige netveerk.

Link til Regi
Link til Kursusportalen

Link til videoer og materiale fra tidligere afholdte webinarer

53


https://www.regionh.dk/til-fagfolk/uddannelse/ledelsesudvikling/Sider/Ledelsesrummet.aspx
https://kursusportalen.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=e56eefc5-4955-459d-ab0d-c5d029f357d8&xr=KursusValg.aspx%3fid%3d71205
https://intranet.regionh.dk/regi/personale/lederportal/ledelsesudvikling/Region-Hovedstadens-Ledelsesudvikling/Sider/Ledelsesrummet-tidligere-webinarer.aspx

Region Hovedstaden

Ledelsesrummet — hvad er det?

Et tilbud til dig, der gerne vil holde dig orienteret om aktuelle udfordringer og tendenser indenfor ledelse og veere
med til at diskutere dem. Henover aret holder vi en raekke webinarer for ledere pa tveers af matrikler og
fagligheder. Som deltager far du:

* Ny inspiration og viden om aktuelle dagsordener, der har betydning for din hverdag som leder
« Konkrete indsigter, vaerktgjer og handlemader, du kan bruge i din praksis

* Netveerk og indblik i andre arbejdspladser og ledelsesniveauer i regionen

* Mulighed for at bidrage til den strategiske udvikling af regionen

2. marts 2022

30. marts 2022

7. april 2022

4. maj 2022

11. maj 2022

08. juni 2022

Branding af din
arbejdsplads pa
sociale medier

— sédan lander du
din neeste
medarbejder

Det fgrste ar —
hvordan leder du
bedst nyansatte
medarbejdere?

Fra
generationsgroft til
generationsbro

- sadan leder du
yngre medarbejdere

Ledelsesudvikling
for dig og din
ledergruppe?
Information om
regionens ledelses-
udviklingsprogram

Ledelse af
mangfoldighed —
diversitet og
inklusion i praksis

Hverdagsinnovatio
n og
forbedringsarbejde
—ientid med
mangel pa haender

Tilmeld dig her: Kursusportalen



https://kursusportalen.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=e56eefc5-4955-459d-ab0d-c5d029f357d8&xr=KursusValg.aspx%3fid%3d71205

